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4.6 CONDICIONES SALARIALES Y DE JORNADA ANUAL

Las condici%ne%/osalariales establecidas por la empresa UTE GARBIKETA CAF

BEASAINY® o~ mantenimiento de la jornada anual r %gjg%oﬂ‘ el Convenio
provincial de Gipuzkoa de limpieza de edificios y locale:‘% .592,5 oras) para el

personal de limpieza en las instalaciones de CAF en Beasain, se garantizan
durante toda la vigencia establecida en el mismo, d tal forma que, €l
incumplimiento de aquélias rescindira el contrato. Mercen \

En todo caso, el cliente exigira a la nueva Empresa que asuma la prestacion del
servicio, el cumplimiento de esas condiciones salariales y 'mantenimiento de

jornada durante la vigencia del mismo.

La empresa CAF se compromete a que las presentes condiciones salariales
establecidas por la empresa UTE GARBIKETA CAF BEASAIN y la jornada anual
recogida en el Convenio de Limpieza de edificios y locales de Gipuzkoa se
mantendran a los trabajadores del servicio de limpieza, en todo caso, hasta el
31/12/2015. Si el presente contrato se viera extinguido, CAF exigira a las
‘empresas entrantes, aun medie una novacion contractual, que respeten dichas

condiciones laborales.



